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Анализ выполнения  годовых  задач

В истекшем  учебном году   усилия    педагогического  коллектива были  направлены  на решение  задач, связанных  с освоением технологии личностно-ориентированного взаимодействия с детьми (по Е.В. Бондаревской), и игровой деятельностью дошкольников в педагогическом процессе детского сада. Одной  из задач,  поставленных  на 2014-2015 учебный год, была: «Обеспечить целостность образовательного процесса дошкольного учреждения посредством разработки образовательной программы и освоение технологии личностно-ориентированного взаимодействия с детьми». 

Выбор данной годовой задачи определила необходимость подготовки педагогического коллектива к введению и реализации ФГОС дошкольного образования в практику работы детского сада. Для решения  данной  задачи  была создана творческая группа в составе заведующего, старшего воспитателя, педагога-психолога, музыкального руководителя, опытных воспитателей. Предметом деятельности данной группы явилась разработка образовательной программы и «Мониторинга освоения образовательной программы ребенком» подготовлена и проведена презентация образовательной программы дошкольного учреждения для родителей.

Следующим шагом в решении обозначенной задачи выступил разработанный проект «Мастер педагогических технологий». В рамках данного образовательного проекта был обобщен опыт работы воспитателя средней группы Лобановой М. Н. по теме: «Приобщение дошкольников в устному народному творчеству»; музыкального руководителя Лосевой Н.А. : «Формирование основ музыкальной культуры у детей дошкольного возраста»; воспитателя старшей группы Шибалович М. Ф. : «Развитие детских взаимоотношений, начала коллективизма в различных видах деятельности: игровой, исследовательской, двигательной, художественно-речевой, проектной». Данные педагоги прошли персональную аттестацию.

В рамках  методической  работы было  осуществлено:

1. Рассмотрение   актуальной  проблемы становления индивидуального стиля педагогической деятельности, совершенствования качества дошкольного образования в соответствии с требованиями ФГОС на заседании педсовета в форме круглого стола: «Слагаемые педагогического мастерства». 
В повестку   педсовета  были  включены  сообщения данных педагогов: «Мои секреты и методические находки».
В материалах педсовета  отмечено, что  реализация  программного содержания  осуществляется в рамках пяти образовательных областей, что обеспечивает преемственность  с программой  начальной школы. У детей  подготовительных к школе  групп  формируются  необходимые  познавательные умения  и развиваются   основные  логические  приемы  умственной   деятельности: операции анализа  и синтеза, сравнения  и обобщения. Используется  в работе  информация в символизированной  форме  схем, моделей  алгоритмов, что  обеспечивает  умение  действовать  в мысленном  плане, развивает  логическое   и творческое   мышление.

2.  Проведение  консультаций,  собеседований,  методические  рекомендации.

· Консультации информационного и проблемно аналитического      содержания:  «Совместная деятельность взрослого и ребенка – путь к развитию социальной компетентности дошкольника».

3. Взаимопосещения   и знакомство   с новшествами  в работе  коллег с детьми: «Владение педагогами  технологиями и перспективными  методами познавательного развития ребенка».

4.  Методическая  неделя «Профессиональное мастерство современного педагога как условие повышения качества его работы – неделя признания лучших педагогов».

5. Проблемный  семинар: «Я познаю и открываю себя».

6. Конкурс  - выставка  творческих работ педагогов «Удивительный букет икебаны».

7. «День  профессионального  мастерства» (открытые  педагогические мероприятия; участие воспитателя Кузьминой Л.Л. и педагога-психолога Чудаковой Н.М. в межмуниципальном конкурсе «профессиональное портфолио педагога» (апрель 2015, награждены грамотами, Л.Л.Кузьмина – Димлом за 2 место)).

· Непосредственно образовательная деятельность: «В гостях у гномика в осеннем лесу» (Ткач Л.Н., средняя группа); «Дружба начинается с улыбки» (Шибалович М.Ф., старшая группа).
· Фольклорный праздник: «А на наших посиделках…» (Лосева Н.А., старший возраст)
8. Практикум «Мастерим вместе с детьми и родителями» (Лобанова М.Н., средняя группа).

9. Мастер-класс: «Искусство икебаны» (на муниципальном уровне, Кухарь С.С., Кузьмина Л.Л., Кирилова О. В., Ибрагимова Н. П.)

Цель: развитие творческого потенциала педагогов, коммуникативных качеств и эстетической культуры.

10. Психологический тренинг с взрослыми: «Учимся строить отношения» (игровое взаимодействие педагогов детских садов городка, Чудакова Н.М., педагог-психолог).
11. Организация наставничества опытных педагогов над начинающими: «Школа педагогического мастерства», «Школа молодого воспитателя» (Боровлева Н.П., старший воспитатель).

12. Организовано повышение квалификации воспитателей через обучение в Институте дополнительного профессионального образования и кадрового инжиниринга МГТУ «Горизонт» по программе «Современные педагогические технологии развития детей  в условиях введения ФГОС дошкольного образования» в объеме 72 часов. Всего 22 педагога, включая старшего воспитателя. Не охвачены курсами музыкальные руководители, инструктор по физической культуре и педагог-психолог.

13. Отмечаем высокую активность педагогов в сетевом взаимодействии, которое выступило также способствующим фактором в повышении профессионального мастерства: - интернет портал (http:/pedstrana.ru) – Международный конкурс «Моя страна - Россия» (Кухарь С.С., 1 место; в номинации «Наша группа - лучше всех» - 2 место; Лосева Н.А., - Всероссийский конкурс «Коляда в детском саду» - участие; Международный конкурс «Чудеса из соленого теста» - участие, Ибрагимова Н.П., - Всероссийский педагогический марафон «Моя профессия – «Воспитатель»», дипломы I и II степени в номинации «Методическая разработка занятия»; Чудакова Н.М. – Всероссийский педагогический марафон «Моя профессия – «Психолог», диплом победителя I степени в номинации «Пособие для занятия», прослушаны вебинары по проблеме организации социального воспитания и развития детей в условиях ДОО, «Реализация образовательной области «социально-коммуникативное развитие» ФГОС ДО»);

На сайте конкурс МААМ.ru – Ткач Л.Н. «Лучшая методическая разработка». «Одноклассники» - «Моя группа» (конкурс по фотографиям: Шерстобитова Л.В., Иванова В. П., Комарницкая Т.А., Шибалович М.Ф.,)

14. Особого внимания заслуживает активное участие наших педагогов в социально-культурном благотворительном проекте: «Рождественская сказка» (региональный уровень, Лосева Н.А., Иванова В.П., Шерстобитова Л.В., Гречущева Т. А., - лауреаты; Шибалович М.Ф., Чудакова Н.М., Лобанова М. Н., Семенова В.П., - участие). 

     Таким образом, эффективно проведенные методические мероприятия обеспечили качество образовательной деятельности, а  тесное взаимодействие воспитателя, родителей, специалистов детского сада способствовали осуществлению индивидуального развития каждого ребенка. Пополнились теоретические и практические знания педагогов, освоена технология личностно-ориентированного взаимодействия взрослых с детьми, вырос профессиональный уровень, освоено содержание ФГОС дошкольного образования, что позволило раскрыть творческий потенциал большинства педагогов. 

Показателем качества образовательной деятельности коллектива являются результаты выпуска детей в школу, их положительная динамика развития и успешная социальная адаптация к условиям школы. 

Итак, анализ состояния воспитательно-образовательного процесса и анализ кадрового состава позволяют оценить уровень методической работы с педагогическим коллективом по решению первой годовой задачи на высоком уровне.

     Педагоги стали активно применять в образовательном процессе современные технологии и средства, которые способствуют развитию личности ребенка и его психических качеств: 

- проблемные ситуации, формирующие у детей причинно-следственные связи и способствующие развитию мыслительных операций;

- развивающие игры, тренинги;

- наглядное моделирование, детское экспериментирование;

- целевые установки, развивающие у ребенка саморегуляцию и самоконтроль;

- занимательные задачи, направленные на активизацию всех видов анализаторов (слуховых, зрительных, обонятельных, осязательных и двигательных);

- игры-интервью, развивающие речевое общение;

- проектная деятельность.

      Выбор  второй годовой  задачи  был определен необходимостью решения проблемы «Повысить уровень профессиональной квалификации и методического мастерства педагогов для обеспечения развития игры в образовательном пространстве группы и детского сада»,    так как педагоги слабо владели методикой передачи навыков игры детям. Имело место смещение сюжетной игры в сторону игр с правилами в совместной деятельности детей.

     Главным шагом  в решении данной  задачи явился семинар – практикум по изучению технологии игры «как культурной практики» и «как педагогической формы» (по системе Н.А. Коротковой и Н.Я. Михайленко), использование комплексного метода руководства игрой Е.В. Зворыгиной, С.Л. Новоселовой(ФГОС).  

Для  реализации  задачи  в работе  с  педагогическим  коллективом использовалось различные формы   повышения   профессионального  мастерства:

-  консультации   и собеседования   по методикам  и технологиям;

- взаимопосещения ;

-  открытые просмотры в рамках методической недели( «Путешествие по Стране игрушек» - игра-развлечение с детьми средней группы, Милованкина Е.В., «Малыши идут в кафе» - сюжетно-ролевая игра с детьми старшей группы, Куничихина С.А., «Ожившие сказки» - сюжетно-игровое занятие по произведениям К.И. Чуковского, с детьми средней группы, Ломакова М.В., «Приключения Колобка» – игра –инсценировка по мотивам русской народной сказки «Колобок», с детьми раннего дошкольного возраста, Щепет Е.В., «Народные игры и хороводы с «Дымковской барышней» (досуг с детьми  второй младшей группы, Кузьмина Л.Л.,)».

 Подготовлены и проведены спектакли для детей по сказкам: Ш.Перро «Золушка», А. Н. Толстой «Сказка Золотой ключик, или приключения Буратино» (игровое взаимодействие взрослых и родителей).
     -смотр  игровых уголков;

- мастер-классы  по изготовлению и использованию детьми и взрослыми разных видов театра, игрушек-самоделок ( Лобанова М.Н., Ткач Л.Н.);

- педсовет  «Воспитание и развитие личности ребенка средствами игры   в контексте   введения  ФГОС  дошкольного образования»;

В рамках методической работы: 

· Организована   работа  творческой  группы 
· Опрос-анкетирование   воспитателей: «Определение  самооценки»
·  Творческая выставка: «Театр своими руками»  
· Оформление  информационного  материала  для  родителей  (консультации, памятки,  рекомендации)
·  Игровые сенсомоторные  тренинги (педагог-психолог)
· Тематическая проверка «Создание условий для развития активности, самостоятельности и инициативности детей в игровой деятельности»
· Представлен и обобщен опыт работы Куничихиной С.А. по теме «Игра в познавательном развитии дошкольников» (персональная аттестация воспитателя)
Все  эти мероприятия с педагогами  обеспечили  рост  профессионального  мастерства, что  способствовало  оптимизации игровой деятельности в рамках образовательного пространства групп и помещений детского сада.

Выработан общий  взгляд  всех  участников   педагогического процесса   на развитие  ребенка средствами игры, как ведущей деятельности детей дошкольного возраста (ФГОС).

К сожалению, на сегодняшний день материально-техническая база в течение учебного года не пополнилась современным игровым оборудованием, игровыми комплексами различной направленности

      С учетом вышесказанного работа дошкольного образовательного учреждения по анализируемой годовой задаче оценена на оптимальном уровне и мы определяем перспективы развития данной проблемы:

- представление педагогами детского сада обобщенного опыта работы по организации игровой деятельности на мероприятиях муниципального уровня;

- участие педагогов в смотрах и конкурсах по проблеме игровой деятельности и издание методического пособия по развитию творческих способностей детей средствами игры.

Анализ  состояния  образовательного процесса  и оздоровительной  работы
Образовательная  деятельность педагогического      коллектива  обеспечивается   двухуровневым  технологическим процессом:

1. Организационно -  методическим –  это работа  с педагогическим коллективом  дошкольного  учреждения (уровень  управления);
2. Воспитательно-образовательная – работа  с детьми   разных  возрастных  групп (методический  уровень).

Взаимосвязь  данных   процессов,   их  содержательная  реализация  на протяжении  всего учебного  года  способствует  получению  запланированного  результата – повышению  уровня  педагогической культуры  воспитателей   и становлению   начального  образования  детей.

 Особенностью    такого  подхода  является   эмоционально-  личностное  взаимодействие  воспитателя  с детьми, а также  включение  в систему   работы   развивающих  и воспитательных  задач  образования. Тем самым стираются  различия  между  обучением   и воспитанием. Конкретными  материальными носителями  являются  методические  пособия, дидактические   развивающие  игры, методики обучения и деятельность   самого  воспитателя.
Это - перспективная   педагогическая  модель, которая  включает  следующие  составные   части образования  дошкольников:

· направления, цели и задачи  (образовательные, развивающие, воспитательные); 

·   средства развития, методы  и приемы;

· психолого-   педагогические  условия     образования  и развития  (развивающая   предметно-  пространственная  среда);

· определение результатов   освоения  образовательной  программы   в виде   целевых ориентиров (по ФГОС).

Данные  этапы  фактически являются  циклическим  алгоритмом  действий   воспитателя:  цель- процедура-  результат.

 Модулем  образовательного  процесса   являются  целесообразные  мероприятия  в течение   учебного  года.

 К ним  относятся:  педсоветы, семинары,  система   консультаций  и собеседований, открытые  просмотры  педагогического процесса, мастер –классы, презентации   детско- взрослых  проектов,  работа  творческих  групп , конкурсы  педагогического  мастерства.

Успешно  внедряются  в практику  работы  детского сада  новые  активные   формы  и  методы работы:

· Методические недели  с просмотром  работы  опытных  педагогов: «Занимательная  математика  вокруг нас»; «Неделя  народной игры  и игрушки». «Неделя  детской   книги», «Неделя здоровья», «Неделя дошкольного театра», «Неделя музыки», «Неделя молодого специалиста».

· Дни открытых  дверей для   родителей.

· Дни здоровья  (последний  день каждого  месяца).

· Смотры- конкурсы  по созданию  условий  для  предметно- развивающей  пространственной среды.

· Досуги, развлечения,  совместные  с родителями  посиделки,  развлечения – забавы, дни  рождения,  праздники, комплексные тематические занятия: «Мамин день», «Вечер любимых игр», «Золотая волшебница  осень», «Здравствуй, гостья  Зима», «Скажем зиме: «Прощай!» (масленица) «За воротами  весна», «Лето красное  пришло», «День знаний».  

· «День Земли», «День семьи».

· Организация  работы  творческих    групп.

· «Край  родной – земля  Уральская» (образовательный  проект).

Все  это  способствует   созданию   лучших   условий  для воспитания   и обучения  детей, их  всестороннего  развития   и подготовки  к школе.

В рамках  методической работы  была  организована  «Школа  профессионального  мастерства», творческая  группа  по  изучению  и введению  федерального  государственного   образовательного  стандарта, методическое  объединение воспитателей   младших группы. Эффективно  использовались  рациональные формы и способы  взаимодействия  педагогов:  взаимопосещения,  конкурсы творческих  работ воспитателей, открытые  педагогические мероприятия, фотовыставки, мастер- классы, практикумы, тренинги, что  способствовало   повышению профессиональных  компетенций  педагогов.

 В области  содержания  образования  созданы  условия  для реализации  современных  образовательных  технологий: 

· Технология  проектирования - образовательный  проект «Край  родной – земля Уральская» (краеведение); «Мой  дом, моя улица» - творческо -  информационный проект (средние  группы); «Талантливый ребенок»(развитие художественно –творческих способностей детей со  старшей группы).

· Технология сотрудничества  и партнерства  развивающего общения  (взрослый – ребенок, ребенок – взрослый, ребенок-ребенок)- психолого  -педагогический проект «Ладонь в ладонь»-, детско-  взрослая студия «Дошколята», «Школа общения», музыкально-фольклорная студия «Забавушка»(музыкальный руководитель Лосева Н.А.)). Все это способствовало  активному  социальному  развитию  дошкольников,  положительной  динамике  коммуникативно - личностного  развития  детей.

·  Способы  личностно - ориентированного  взаимодействия с  ребенком (словесные  «поглаживания», «поощрения»), которые развивают положительные  эмоции,  пробуждают чувство уверенности, доверия к взрослому  ( по Е.В. Бондаревской ).

· Обеспечивается  качество  физического  развития  ребенка путем  эффективного применения  здоровьесберегающих технологий  с использованием  рекомендации   В.П.Кудрявцева и Б.Б. Егорова «Развивающая  педагогика  оздоровления», «Основы  безопасности детей  дошкольного возраста», Н.Л. Князевой,  Р.Р.  Стеркиной.

·  Оптимальную результативность   образовательного процесса  обеспечивают  технологии  развивающего обучения и  метод  проблемного  обучения  (игровое  моделирование   проблемных  ситуаций), познавательно- игровые занятия, развивающие   игры  по Богуславской З.М., Смирновой Е.О., а  также проблемно- практическое  экспериментирование  с водой,  песком, глиной,  с природным материалом, красками и наглядное моделирование  (мнемотехника).

Воспитатели  соотносят  новые  методики  с традиционными: методика экологического  воспитания  в детском  саду Николаевой  С.Н., методика  обучения   разным  видам изобразительной  деятельности  Комаровой Т.С., методика детского  творчества  Л.В. Куцаковой, что  обеспечивает успешность  освоения детьми  программного  материала. 

В комплексе  эффективных  методик  широко применяются  и авторские программы по развитию  художественного творчества  ребенка: О.А. Соломенникова «Радость творчества», И.В. Штанько «Воспитание  искусством  в детском саду». В образовательном  процессе используется авторская   модульная  педагогическая  технология  по экологическому образованию  «Первые шаги в мир природы». Данная  технология  представлена  на  межрайонной  конференции «Педагогический поиск» (март 2014) и отмечена Дипломом  Главы  Локомотивного городского округа.

В содержание образования  дошкольников  включается  и региональный  компонент  на основе  программно-методического комплекса « Наш дом - Южный  Урал» (Научный редактор Е.С. Бабунова).

· Принципы  интеграции   содержания  образования, методик,  форм и методов работы, комплексно - тематический  принцип планирования обеспечивают  успешную  реализацию  программы с учетом  требований ФГОС дошкольного образования.

В течение  учебного года  созданы  и успешно  реализованы  методические разработки: «Место игры в познавательном развитии дошкольников» (Куничихина С.А.), «Формирование основ музыкальной культуры детей» (Лосева Н.А.), «Развитие творческих способностей детей средствами изобразительной деятельности» (Иванова В.П.), «Приобщение детей к декоративно-прикладному искусству» (Кузьмина Л.Л.).

Активно  применяются  современные  формы  взаимодействия с семьями  воспитанников:

· Клуб  молодой семьи «Мамина  школа» (ранний дошкольный возраст).

· Детско- родительская  студия  «Дошколята» (подготов. к школе 

    группы).

· Встреча в «педагогической  гостиной»( старший воспитатель).

·  Музыкально-фольклорная  студия  «Забавушка» (Лосева Н.А.).

· Коммуникативные  тренинги «Школа  общения» (педагог-психолог).

· Включение  родителей  в проектную деятельность ( старший  

          дошкольный  возраст ).

Таким образом, обновление методической  работы, отбор  продуктивных  и наиболее  эффективных форм  и мероприятий   по реализации  годовых  задач  способствовали повышению уровня  образованности  и профессиональной  компетентности  педагогов. Успешно  пришли аттестацию: на высшую  квалификационную  категорию – Шибалович М.Ф.; на первую -  Лосева Н.А., Иванова В.П.. В педагогическом   коллективе  сформирована   творческая  атмосфера, тесное  сотрудничество, имеет  место  достаточно  высокая  эффективность  труда   большинства  педагогов.

· В группах  детского сада  созданы  условия  для  предметно - развивающей среды, что  показал смотр-конкурс. Так,  групповые  помещения  оборудованы  таким  образом, что дети имеют  свободный  доступ  к играм и игрушкам, в  распоряжении  детей  всегда есть материалы и оборудование  для рисования, лепки, конструирования, игр-драматизаций. Функциональные  уголки  размещены  и устроены  с учетом  интересов  детей. Они  отвечают  воспитательным, образовательным  задачам, несут  эстетическую нагрузку: театрализованные, уголки  творчества  и простейших  опытов  и игр с водой, песком, землей, бумагой, природным  материалом (в младших группах  центры «воды и песка», в старших - мини лаборатории).

В распоряжении   взрослых и  детей  имеются  наборы  теневого  театра  с ширмами для  спектаклей. При  оборудовании  образовательного  пространства  предметно-развивающей среды  педагогический  коллектив  опирается  на основные  положения  и  рекомендации «Концепции  построения  развивающей  среды»  под редакцией  В.А. Петровского  и С.Л. Новоселовой .

       Итак,  анализ  состояния  воспитательно - образовательной  работы  педагогического  коллектива  позволяет  сделать  вывод  о том, что задачи, поставленные   перед  коллективом на учебный год, выполнены. Педагоги   работают  на уровне  современных требований, с полной  отдачей, комплексно  решая  задачи  умственного, нравственного, физического, трудового  и эстетического  воспитания  дошкольников. 

Успех  работы   всего коллектива  определяется  личным  творческим  вкладом каждого педагога в отдельности. 

Педагогический коллектив  трудится  творчески,  ответственно относится  к воспитанию  и обучению  детей,  правильно   понимает  задачи, поставленные  сегодня  ФГОС  дошкольного образования .

В детском  саду созданы  необходимые   условия  для всех  режимных моментов.

В группах  раннего   и младшего дошкольного  возраста  успешно  решаются  вопросы  по адаптации  малышей, дети  находятся  в комфортной и уютной  обстановке. Весь дидактический   материал  расположен  удобно, в доступном  месте.  Богатый  опыт  работы    по сенсорному   развитию  накоплен  воспитателями Фроловой. Н.Н., Сосновских Р.Р.

Обоснование постановки годовых задач работы 

на 2015-2016 учебный год.

Анализируя качество образования   в дошкольном  учреждении,  необходимо   отметить  и те   проблемы, которые являются  сегодня для нас  актуальными. Так,  многие  педагоги  испытывают затруднения  в выборе   средств, способов, методов  и приемов организации труда детей имеют недостаточный уровень методической информированности о современной технологии развития трудовой деятельности, форм ее организации. 

В результате  отсутствия  четких  представлений  о методах и приемах трудового воспитания имеют место нецелесообразные модели сотрудничества с воспитанником.

       Поэтому  одной   из  задач работы  педагогического   коллектива  является  формирование  у педагогов  мотивационно - ценностного отношения  к практической   реализации  образовательной деятельности по формированию у детей осознания, значимости и необходимости труда, ориентированного на интересы  и возможности  каждого ребенка и учитывающего  социальную  ситуацию  его развития (ФГОС дошкольного  образования). Учитывая это, а также недостаточное состояние развивающей предметно-пространственной среды по обеспеченности групп оборудованием для различных видов детского труда, целесообразно определить на следующий учебный год следующую задачу: «Повысить качество нравственно-трудового воспитания детей и формирования позитивных установок к различным видам труда и творчества».
      Наблюдения и анализ педагогического процесса показали, что воспитатели слабо владеют  методикой  знакомства с книжной культурой, детской литературы, снижается роль литературного языка в формировании  устной речи и навыков речевого общения с окружающими. 

Взрослые  все  реже   читают детям вслух, лишают их  возможности рассматривания художественной литературы разных издательств и иллюстрированных разными художниками (Е. Чарушин, А. Васнецов, и др.).

Тем самым возникает необходимость обратить особое внимание на формирование у дошкольников интереса к художественной литературе через приобщение к словесному искусству, повысить  профессиональную  готовность  педагогов  по  организации  и руководству  литературным образованием.

    Согласно изложенного, включить в годовой план следующую задачу: «Создать условия для приобщения дошкольников к детской художественной литературе, повысить уровень профессиональной подготовки педагогов по ознакомлению с книжной культурой».
                    Модель образовательного процесса

     В основание оптимальной модели положена структурная дифференциация образовательного процесса исходя из позиций взрослого как непосредственного партнера детей в их деятельности и как организатора развивающей предметно-пространственной среды.

     Соответственно, образовательный процесс включает две основные составляющих части:

· Совместная партнерская деятельность взрослого с детьми

· Свободная самостоятельная деятельность самих детей

· Партнерская деятельность взрослого с детьми строится на основе игровой, продуктивной, познавательно-исследовательской деятельности, на чтении художественной литературы, что обеспечивает в своем сочетании полноценное развитие ребенка. Они и составляют нормативное содержание целостного процесса в детском саду.

· Образовательная работа с детьми с внесением изменений и обновления содержания дошкольного образования в условиях введения ФГОС дошкольного образования на основе личностно-ориентированного взаимодействия взрослых с детьми.

· Непосредственно образовательная деятельность (групповая, индивидуальная) осуществляется по пяти образовательным областям: 
социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое развитие (ФГОС)

· Образовательная деятельность в режимных моментах

· Взаимодействие с родителями воспитанников

Основные занятия сочетаются с музыкальной конструктивной деятельностью, с чтением художественной литературы, двигательной деятельностью.

·  Самостоятельная деятельность детей наполняется образовательным содержанием за счет создания воспитателем разнообразной среды, которая обеспечивает широкий выбор дел по интересам и позволяет ребёнку включаться во взаимодействие со сверстниками или действовать самостоятельно. Это материалы для игры, рисования, лепки, конструирования, экспериментирования. 

· Для  детей седьмого года жизни (подготовительная к школе группа) в образовательный процесс введены целевые ориентиры по формированию у выпускников предпосылок к учебной деятельности по подготовке к обучению грамоте, развитию речи, по формированию элементарных математических представлений.
Это обусловлено требованиями школы и социальным заказом общества, родителей: различать понятия «звук», «слог», «слово», «предложение», уметь составлять рассказы, сочинять сказки, считать, соотносить цифру и количество предметов, составлять и решать задачи в одно действие на сложение и вычитание, знать состав чисел в пределах 10.

   Таким образом, в подготовительных к школе группах образовательный процесс приобретает трехчастную структуру. Содержание учебных занятий и позиция взрослого – «партнер» обеспечивают непосредственную подготовку ребёнка к систематическому обучению в школе. Воспитатель опирается в своей работе на специально разработанную систему задач и конкретное содержание занятий по программе.

    Данная модель образовательного процесса открывает возможность для реализации возрастных развивающих задач, создаёт условия для гибкого проектирования образовательного пространства под детские интересы, а к концу пребывания детей в детском саду обеспечивает психологическую подготовку выпускников к школьной ступени образования.

Анализ  состояния  управления и экономических  показателей  деятельности ДОУ

 В управлении  образовательным  процессом   основное   внимание  было   сосредоточено на реализации  подготовительного этапа   внедрения  федерального государственного  образовательного стандарта   дошкольного образования, создание условий  для  понимания  каждым специалистом  важности  совместной  работы   по обеспечению  необходимого  и достаточного  уровня  развития каждого  ребенка и готовности   его к школьной жизни.
Наблюдается  повышение  интереса педагогов к обновлению  содержания образования в соответствии с требованиями ФГОС, принятие и использование  технологии  развивающего  обучения.

 Более глубокое осознание необходимости  перехода  от  традиционного образовательного     процесса  к  деятельностному,  продиктованному ФГОС и ориентированному   на  социальную  защиту  ребенка  от непрофессиональных  педагогических  воздействий и на  повышение   качества  образовательных услуг.

Достаточное  внимание  уделялось   установлению   социокультурных  связей  с другими  дошкольными  учреждениями,  начальной  школой   по проблеме  обеспечения  преемственности  в  психологическом  сопровождении дошкольной  и начальной   школьной   ступеней  системы  общего образования,  историко-краеведческим  музеем г. Карталы, библиотекой, школой   искусств. Но  анализ деятельности  педагогов, конкретных   педагогических ситуаций  показывает недостаточный  уровень   готовности  педагогического  коллектива  к реализации   содержания ФГОС дошкольного образования.  Необходимы  курсы   повышения  квалификации.

В  прошедшем учебном  году   значительно   усовершенствована  нормативно -  правовая база  учреждения: зарегистрирован новый  Устав, разработаны  основные   положения,  договора.   

 Подготовлен  управленческий  проект «Обеспечение  готовности  дошкольного  образовательного  учреждения  к реализации ФГОС дошкольного образования».  В рамках  данного  проекта  создана рабочая   группа, выработаны  мероприятия   по введению  ФГОС, организованы  презентации  для педагогических   работников,  созданы  методические  рекомендации   по  совершенствованию  планирования образовательного процесса.  Необходимо  создать  систему  мониторинга и разработать   содержание  новой   образовательной  программы, определить  основные направления деятельности  дошкольного  учреждения   и выйти  на новый   уровень   оценки  своей работы.

Информационная справка

· Вид учреждения

Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 1 «Звездочка» - детский сад общеразвивающего вида.

Функционирует с 26 сентября 1966 года. Здание рассчитано на 210 мест, расположено по адресу: п. Локомотивный, Челябинской области, улица Ленина, дом 26. Режим работы детского сада – пятидневная рабочая неделя, 12-ти часовое пребывание детей в детском саду с 4-х разовым питанием.

     Согласно Постановления Главы ЗАТО п. Локомотивный Челябинской области от 20 ноября 2013 года № 292 «О реорганизации муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 2» детский сад № 1 реорганизован путем выделения его  с правом самостоятельного юридического лица и поставлен на учет в налоговом органе по месту нахождения Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 19 по Челябинской области (Свидетельство от 14 марта 2014г серия 74 № 006298001).

· Социальная характеристика семей воспитанников ДОУ

   Согласно Уставу прием детей в ДОУ осуществляется по очереди, существующей в учреждении и на основании медицинского заключения. 

Характеризуя контингент родителей, отмечаем, что большая часть родителей представляют социальные группы служащих, работающих в бюджетной сфере (учителя, врачи, воспитатели), предприниматели, представляющие малый и средний бизнес, большинство семей приехали из близлежащих сел и деревень, мамы достаточно молодые. Все это обуславливает специфические формы работы с родителями.

· Комплектование групп

Комплектование групп осуществляется в соответствии с возрастным принципом. Количество групп 11 (2 группы младшего возраста (от 2 до 3 лет) и 9 групп дошкольного возраста (от 3 до 7 лет)).

· Кадровое обеспечение 

ДОУ полностью укомплектовано педагогическими кадрами в соответствии со штатным расписанием.

   Анализ состояния профессиональной квалификации и специального образования педагогических кадров показывает, что в детском саду трудятся 28 педагогов. Из них 27 являются дипломированными специалистами, 1 воспитатель обучается заочно в Троицком педагогическом колледже. В составе педагогических работников 3 музыкальных руководителя, инструктор по физической культуре, педагог-психолог, учитель-логопед.

Распределение педагогических кадров по возрастным группам характеризуется следующим образом:

	До 25 лет
	25-29 лет
	30-39 лет
	50-54 года
	55-59 лет
	Старше 60

	2
	4
	14
	4
	1
	3


Большую часть педагогического коллектива составляют специалисты от 30 до 50 лет (14 человек). Это педагоги, которые в основном определяют приоритеты в содержании образования детей и обеспечивают сохранение традиций детского сада.

Распределение педагогических кадров по стажу

	До 3 лет
	От 3 до 5 лет
	От 5 до 10 лет
	От 10 до 15 лет
	От 15до 20 лет
	От 20 до 25 лет
	Свыше 25 лет

	3
	3
	8
	-
	5
	2
	7


Такое положение открывает достаточно широкие перспективы для развития учреждения: при сохранении традиций детского сада, носителями которых являются более опытные коллеги, есть возможность опираться и на творческую инициативу молодых педагогов.

Распределение педагогических кадров по уровням специальной образованности:

	Высшее
	Средне-специальное
	Среднее (полное)

(средняя школа)
	Итого

	15
	12
	1
	28


Наличие квалификационной категории:

	Высшая 
	Первая квалификационная категория
	Подтвердили соответствие занимаемой должности
	Без категории

	7
	17
	-
	4


Заведующий МКДОУ ДС № 1 «Звездочка»

- Осипова Наталья Ивановна,

высшая квалификационная категория

Специалисты

· Старший воспитатель

– Боровлева Наталья Петровна,

 высшая квалификационная категория

· Воспитатели    - 22 педагога

· Инструктор по физической культуре

– Семенова Валентина Петровна,

первая квалификационная категория

· Музыкальные руководители

– Глушко Ирина Ивановна

– Лосева Наталья Александровна 

· Педагог-психолог – 
                     Чудакова Наталья Михайловна,

высшая квалификационная категория

· Младшие воспитатели - 16 сотрудников

· Медицинская сестра  

– Логинова Вера Александровна

· Учитель-логопед 

– Копытова Татьяна Анатольевна,

первая квалификационная категория

Материально -  техническое   обеспечение
	№

п/п
	Наличие социально-бытовых условий
	Помещения 

	1.
	Медицинское обслуживание
	Медицинский  и процедурный кабинеты

	2.
	Общественное питание
	Пищеблок

	3.
	Объекты физической культуры и спорта
	Спортивный зал

	4.
	Групповые помещения
	12 групповых комнат

	5.
	Специальные коррекционные занятия
	 Кабинет педагога-психолога

	6.
	Хозяйственно-бытовое и санитарно-гигиеническое обслуживание
	Достаточный набор помещений

	7.
	Помещения социально-бытовой ориентировки
	 Туалет, техническая комната

	8.
	Досуг, отдых
	Музыкальный зал, холл, комната русского быта «Светлица»


 Групповые комнаты оборудованы с учетом возраста детей, их склонностей и интересов. Они включают место для игры, познавательно-исследовательской деятельности, художественного творчества, место для принятия  пищи. 

В распоряжении детей и взрослых имеется мультимедийный центр, телевизоры, DVD- плееры,  музыкальный центр, тренажеры, видеокамера. Педагоги имеют возможность работать с компьютером и ноутбуком, получать информацию в сети Интернет.

  На территории детского сада имеются спортивная площадка, групповые прогулочные участки, оснащенные необходимым оборудованием; разбиты цветники и огород.

              Задачи работы  педагогического  коллектива 

на 2015-2016 учебный год

1. Создать необходимые условия для приобщения дошкольников к детской художественной литературе, повысить уровень профессиональной подготовки педагогов по ознакомлению детей с книжной культурой.

2. Повысить качество нравственно-трудового воспитания детей, формирования их позитивных установок к различным видам труда. Обогатить развивающую предметно-пространственную среду для развития активности, самостоятельности, инициативности дошкольников в трудовой деятельности.

3. Обеспечить  целостность  образовательного процесса  детского сада    посредством   введения ФГОС дошкольного   образования. 

Ожидаемые результаты

Педагоги 

· Овладение методикой организации чтения и рассказывания детям художественных произведений разных жанров.

· Оптимальный и достаточный уровень профессионализма в решении речевых задач на литературном материале.

· Освоение технологии педагогической помощи ребенку в процессе труда, обеспечение полноценного руководства процессом развития и саморазвития ребенка в трудовой деятельности.

· Новый    уровень  оценки  собственной  деятельности,  сформированности проектировочных,  конструктивных  умений.  Психологическая  и профессиональная  готовность  к введению ФГОС  дошкольного образования.

Дети (6-7лет)

· Ребенок владеет начальными знаниями о себе, о природном и социальном мире, знаком с произведениями детской литературы.

· Обладает установкой положительного отношения к окружающему  миру, к различным видам труда взрослых. Сформированность ребенка как субъекта детского труда.

· Проявление   инициативы  и самостоятельности   в разных  видах детского труда,  активное   взаимодействие  со  сверстниками  и взрослыми.

· Умение  подчиняться правилам  и социальным   нормам   поведения

·  Психологическая готовность   к школе,  сформированность  предпосылок  к учебной  деятельности.

Содержание 

педагогических советов

                        Педсовет №1 Установочный

Август

1. Организация  образовательного  процесса  в условиях  введения ФГОС дошкольного образования, особенности  реализации образовательных областей.

Выступление  старшего воспитателя 

Боровлевой  Н.П.

2.  Анализ работы   за летний оздоровительный  период.

Информация  медсестры

Логиновой В.А.

3.  Итоги  готовности  дошкольного  образовательного учреждения к началу  учебного  года.

Сообщений  заведующего

 Осиповой Н.И.

4.  Аннотация  и утверждение   программ  и педагогических технологий  для  использования  в работе   дошкольного учреждения.

Сообщение  старшего  воспитателя  

Боровлевой  Н.П.

5. Обсуждение  и утверждение  планов  кружковой работы, режима  непосредственно образовательной  деятельности, графика  музыкальных  и физкультурных  занятий  на  новый  учебный год.

6. Принятие  и утверждение  проекта  решения  педагогического  совета.

Педсовет №2

Ноябрь

«Развивающий и воспитательный потенциал художественной литературы»

Цель. Повысить уровень профессиональной подготовки педагогов по ознакомлению детей с произведениями художественной литературы.

   Познакомить с современными подходами, теоретическими исследованиями, технологиями в области образовательной работы с детской книгой.

1. Состояние образовательной работы в группах по использованию текстов художественной литературы в речевом развитии детей. 

Итоги тематической проверки,

 выступление старшего воспитателя Боровлевой Н.П.

2. «Как я учитываю  интересы  детей  при организации литературного просвещения дошкольников в совместной  деятельности  с ними  в условиях  группы  и детского  сада. Эффективность  используемых  методов  и приемов сотрудничества с дошкольниками».

Сообщение  из опыта  работы  

воспитателя старшей группы  Ломаковой М.Н.

3. Развитие творческой деятельности детей на литературном материале (пересказ по ролям, игровые упражнения и образовательные ситуации, игры-драматизации, игры-импровизации, постановка кукольных спектаклей)                      

                                                                       Презентация опыта работы

                               воспитателя старшей группы Милованкиной Е.И.

4. Сказка как основа литературного образования детей, воспитание интереса к детской книге. Использование потешек, песенок, сказок в речевом развитии малышей.

                                                                                                    Сообщение 

                          воспитателя раннего дошкольного возраста Щепет Е.В.

 5. Принятие  и утверждение  проекта решения  педагогического  совета.

             Итоговый  полугодовой  отчетный  педсовет
Январь

1. Анализ  качества  образовательной работы   и уровень  реализации  мероприятий   по  выполнению  первой  годовой  задачи.

Взаимодействие  всех участников  образовательного  процесса  по  обновлению  и дополнению  предметно -  развивающей  среды с учетом требований  ФГОС дошкольного   образования.

Выступление  старшего  воспитателя

Боровлевой  Н.П.

2.  Анализ   состояния  заболеваемости  детей  за первое  полугодие. 

Сообщение  медсестры 

Логиновой  В.А.

3. «Мастер   педагогических   технологий »

      О реализации  авторских образовательных  технологий, презентация   опыта работы  по использованию современных    образовательных технологий.

 Сообщение 

воспитателя старшей группы Ткач Л.Н.

4.  Условия формирования  у старших дошкольников   предпосылок к  учебой   деятельности  в условиях  детского сада.

                                                                                         Выступление  

 воспитателя  подготовительной к школе  группы Карповой И.Н.

5.  Информация  о работе по плану  самообразования   и путях  использования  материалов  самообразования  на практике. 

Отчеты  воспитателей  

Кириловой О.В.,  Ибрагимовой Н.П. 

6.   Принятие и утверждение  проекта решения педагогического  совета. 

Педсовет №4

Март 

« Воспитываем   и развиваем  личность  ребенка  средствами  трудовой деятельности»

Цель. Повысить профессиональные знания, умения педагогов. Способствовать самореализации, дальнейшему творческому развитию.

Познакомить с педагогическим опытом, системой работы, авторскими находками по реализации модели трудового воспитания дошкольников.

1.  Создание  условий   для развития  активности, самостоятельности  и инициативности   детей   в трудовой  деятельности.

Итоги  тематической проверки, 

выступление  старшего воспитателя  Боровлевой  Н.П.

2. Включение младших дошкольников в первые трудовые действия. Формирование у детей культурно-гигиенических навыков и навыков самообслуживания

Сообщение  из опыта   работы воспитателя младшей  группы 

Лазаревой С.И.

3. «Моя работа по ознакомлению детей с трудом взрослых. Приобщение ребенка к понятию «профессия»».

                  Выступление воспитателя старшей группы  Комарницкой Т.А.                

4. Нравственное воспитание дошкольника средствами труда. Рациональность и эффективность методов и приемов по формированию у детей трудовых навыков.

Сообщение  

                                 воспитателя  средней группы  Олейниченко Е.М.

5.Наука – практике.

Новые  подходы   к развитию трудовой    деятельности в условиях детского сада и семьи. Формы  труда   в образовательном процессе дошкольного учреждения, его воспитательное и познавательное значение. 

 Выступление  старшего воспитателя  

Боровлевой  Н.П.

6. Принятие  и утверждение   проекта  решения педагогического  совета.

                                                 Педсовет 

Итоговый 

Июнь

1. Итоги  работы  за год: анализ   выполнения   годовых  задач. Приоритетные  направления  работы на 2016-2017 учебный год.

Информация заведующего МКДОУ

Осиповой   Н.И.

2. «О наших  успехах». Готовность  выпускников детского  сада   к обучению  в школе. Формирование  у дошкольников первоначальных  навыков  учебной   деятельности.

Отчеты  воспитателей 

подготовительных к школе  групп.

3. Итоги   проверок  и обследования  уровня    развития  детей   раннего  возраста.

Сообщение  педагога- психолога

 Чудаковой  Н.М.

4. Освоение  и включение  содержания   ФГОС в практику  работы  дошкольного  учреждения.

Выступление старшего  воспитателя

Боровлевой  Н.П.

5. «Мастер  педагогических  технологий»

Презентация опыта работы  по использованию  педагогических   технологий  в  образовательном процессе.

Сообщение  воспитателя подготовительной к школе  группы

Гречущевой Т.М.

6. Анализ  физкультурно -  оздоровительной  работы  за год, состояние  заболеваемости  дошкольников.

Инструктор  по ФК

Семенова  В.П.,

 медсестра Логинова В.А. 

7. Организация летнего оздоровительного периода. Утверждение плана работы на летний период. 

Инструктаж: «Охрана жизни и здоровья детей в летний период»

                                             Заведующий МКДОУ ДС  № 1 Осиповой Н.И.

8. Принятие и утверждение проекта решения педагогического совета.

                 Открытые просмотры педагогического процесса

	№

п/п
	 Вид и   тема  мероприятия 
	Ответственные 
	 Срок 

	Использование художественной литературы в образовательной деятельности педагогов с детьми. Воспитательные и развивающие функции литературных произведений.

	1
	«У нас в гостях герои любимой книги» (интегрированное занятие с элементами драматизации )
	Ломакова М.В.,

старшая группа
	Октябрь 

2-ая неделя

	2
	«В гости к трем медведям» (сюжетно-игровое  занятие)  
	Щепет Е.В.,

первая младшая группа
	Октябрь 

4-ая неделя

	3
	Литературный праздник: «Сказочные герои заблудились.»

Мастер -  класс 
«Открытая книга» (совместно-индивидуальная модель сотрудничества)

Цель. Познакомить педагогов    с педагогическим   опытом, системой   работы,   авторскими  находками, что  помогает  воспитателю  достичь  высоких  результатов. Модели  сотрудничества 
	Милованкина Е.И.,

старшая группа

Карпова И.Н.,

подготовительная к школе группа
	Ноябрь

2-ая неделя

4-я неделя

	 Формы    организации труда детей и методика руководства трудовой деятельностью в образовательном  процессе  дошкольного  учреждения

	4
	· «Поговорим о профессиях. Зачем люди трудятся?» (игра-путешествие)
· «День Чистюли» (организация коллективного труда – хозяйственно – бытовой труд по уборке групповой комнаты)

· «Мы ребята-поварята» (совместная деятельность воспитателя и детей)

· «Строим новый город» (сюжетно-ролевая игра)


	Ибрагимова Н.П.,

старшая группа

Комарницкая Т.А.,

старшая группа

Олейниченко Е.М.,

средняя группа

Шибалович М.Ф.,

подготовительная к школе группа
	Февраль 

2-ая неделя

Февраль 

4-ая неделя

Март

3-ая неделя

4-ая неделя


План  - график  проведения   консультаций
	№

п/п
	Тема
	Срок
	Форма проведения
	Для кого

	1
	Использование книги как средства нравственного воспитания дошкольников.
	Октябрь
	 Собеседование, методические  рекомендации
	Для всех педагогов

	2
	Особенности проведения занятий по ознакомлению с художественной литературой.
	В течение  учебного  года
	 Встреча за «круглым столом»
	Для всех педагогов

	3
	Индивидуальное  консультирование   по  запросам  педагогов
	В течение  учебного  года
	Собеседование, методические  рекомендации
	По запросам педагогов.

	4
	Подготовка  руки ребенка к письму. Роль  пальчиковых игр в развитии  мелкой моторики
	Ноябрь
	Консультация с рекомендациями 
	 Для воспитателей  подготов. к школе группы

	5
	Воспитание дошкольника в труде, особенности организации детского труда в условиях группы и детского сада 
	Декабрь
	Коллективное обсуждение. Использование  вопросов, заданий  по ходу  консультации
	Для воспитателей  старших  и подготов.

 к школе  групп  

	6
	Формирование у дошкольников правильных представлений о труде взрослых
	Январь
	 Диалог -  дискуссия. Проблемное  изложение материала, формулировка задач  и показ  путей  решения  проблемы 
	Для всех педагогов

	7
	Педагогические  условия развития и воспитания   детей раннего  дошкольного  возраста   в предметной деятельности 
	Февраль
	Метод  игрового  моделирования
	Для воспитателей  раннего дошкольного  возраста


Мероприятия по реализации первой годовой задачи:

«Создать необходимые условия для приобщения дошкольников к детской художественной литературе, повысить уровень профессиональной подготовки педагогов по ознакомлению детей с книжной культурой».

	№

п/п
	Содержание мероприятий
	Ответственные
	Сроки

	1
	Работа творческой группы воспитателей и специалистов дошкольного образовательного учреждения по решению проблемы.
	Старший воспитатель
	В течение учебного года

	2
	Консультации проблемно-аналитического и информационного содержания: 

· «Использование книги как средства нравственного воспитания дошкольников»

· «Особенности проведения занятий по ознакомлению с художественной литературой»

· «Взаимодействие воспитателя с семьей по организации домашнего чтения»
	Старший воспитатель,

творческая 

группа
	Октябрь 

Ноябрь 

Январь

	3
	Подбор методической литературы по рассматриваемой проблеме, оформление аннотаций по ее использованию в работе.
	Старший воспитатель
	Декабрь 

	4
	Тематическая проверка: «Состояние образовательной работы в группах по использованию текстов художественной литературы в речевом развитии детей»
	Заведующий, старший воспитатель
	Ноябрь

	5
	Смотр книжных уголков
	Творческая группа
	Ноябрь

	6
	Проведение экскурсий в школьную библиотеку
	Воспитатели старших и подготовительных к школе групп


	В течение учебного года



	7
	Методическая тематическая неделя «Приобщаем детей к чтению».
	Старший воспитатель,

творческая группа
	Ноябрь 

	8
	Мастер-класс «Открытая книга».
	Творческая группа
	Ноябрь, 

2-ая неделя

	9
	Открытые показы педагогического процесса:

- «У нас в гостях герои любимой книги» (интегрированное занятие с элементами драматизации).

- «В гости к трем медведям» (сюжетно-игровое занятие).


- Литературный праздник «Сказочные герои заблудились».
	Ломакова М.В., воспитатель старшей группы

Щепет Е.В., воспитатель первой младшей группы

Милованкина Е.И., 

воспитатель старшей группы 
	Октябрь,

 2-ая неделя

Октябрь, 

4-ая неделя

Ноябрь, 

2-ая неделя

	10
	Творческая выставка совместных детско-родительских работ «Моя любимая сказка».
	Воспитатели дошкольных групп
	Ноябрь,

4-ая неделя

	11
	Литературные встречи в педагогической гостиной «Книга в жизни ребенка».
	Творческая группа
	В течение учебного года

	12
	Оформление информационных материалов в «Уголках для родителей»:

· «Что и как читать детям»

· «Как развивать интерес к книге».
	Воспитатели всех возрастных групп
	В течение учебного года

	13
	Практикум: «Книжкины затеи: о том, что можно делать с книгой малышам».
	Творческая группа
	В течение учебного года

	14
	Педсовет: «Развивающий и воспитательный потенциал художественной литературы»
	Заведующий, старший воспитатель
	Ноябрь,

4-ая неделя


Мероприятия по реализации второй годовой задачи:

«Повысить качество нравственно-трудового воспитания детей, формирования их позитивных установок к различным видам труда. Обогатить развивающую предметно-пространственную среду для развития активности, самостоятельности, инициативности дошкольников в трудовой деятельности».

	№ п/п
	Содержание мероприятий
	Ответственные
	Сроки

	1
	Работа творческой группы воспитателей и специалистов детского сада по решению проблемы
	Старший воспитатель
	В течение года

	2
	Тематическая проверка по оснащению развивающей предметно-пространственной среды и созданию условий для систематической организации детского труда
	Старший воспитатель
	Март

	3
	Смотр-конкурс зимних построек и совместных (детей и взрослых) дизайнерских проектов оформления  клумб на прогулочных площадках каждой группы и на территории вокруг детского сада.
	Творческая 

группа
	Январь, июль

	4
	Организация и проведение с педагогами семинара - практикума по формированию у дошкольников представлений о содержании труда взрослых
	Старший воспитатель, творческая группа
	Февраль 

	5
	Консультации, методические рекомендации:

· «Содержание, методы и средства трудового воспитания»; 

· «Воспитание положительных взаимоотношений   между детьми в процессе трудовой деятельности – умение работать  согласованно и дружно, оказывать помощь друг другу»; 

· «Особенности организации детского труда»;

· «Формирование правильных представлений у дошкольников о труде взрослых»;

	Старший воспитатель
	В течение учебного года

Март

Апрель

	6
	Создание воспитателями картотеки  экскурсий к социальным объектам городка
	Воспитатели дошкольных групп
	К началу учебного года

	7
	Разработка карт-схем опытно-экспериментальной деятельности с зарисовкой их содержания и последовательности
	Воспитатели
	В течение учебного года

	8
	Проведение экскурсий к различным социокультурным объектам городка, организация  наблюдений за природными объектами, за трудом взрослых
	Воспитатели
	Согласно календарно-тематического плана

	9
	Педсовет
	Заведующий, старший воспитатель
	Март

	10
	Коллективные просмотры педагогического процесса:

· «День Чистюли» - хозяйственно-бытовой труд по уборке групповой комнаты (мытье игрушек, стирка кукольного белья, мытье и протирание строительного материала, протирание столов, стульев, подоконников влажной тряпочкой) 

Форма организации – совместная деятельность с взрослыми;

· Художественный  ручной труд. Мастер-класс: «Что умеют наши руки».

· Познавательное занятие: «Поговорим о профессиях. Зачем люди трудятся».
· Сюжетно-ролевая игра «Строим новый город»
· Сюжетно-игровое занятие «Мы ребята-поварята» 
	Комарницкая Т.А., старшая группа.

(совместно с родителями); старшая группа

Ибрагимова Н.П., старшая группа.

Шибалович М.Ф., подготовительная к школе группа

Олейниченко Е.М., средняя группа
	Февраль

Февраль

Март

Март

	11
	Беседы о труде, чтение рассказов, наблюдения за трудом взрослых, включение детей в повседневный самостоятельный труд.
	Воспитатели
	В течение учебного года

	12
	Привлечение родителей к сезонным субботникам по уборке детского сада и прилегающей территории совместно с детьми и сотрудниками детского сада.

Консультации для родителей: «Трудовое воспитание ребенка в семье». Участие родителей в творческих выставках
	Воспитатели
	В течение учебного года


Семинар – практикум

«Труд как деятельность и средство нравственного воспитания дошкольника»

Цель.  

Показать возможности  нового подхода  к руководству  трудовой деятельностью дошкольника.

Задачи.

· Сформировать  у педагогов  осознанное понимание  значения  труда  в жизни ребенка.

·  Повысить  профессиональную   компетентность воспитателей  путем  освоения  новых технологий и методов  руководства  трудовой деятельностью согласно ФГОС.

·  Практически  подготовить  педагогов  к использованию  технологии  формирования  способов организации коллективного труда и технологии педагогической помощи ребенку(Саморукова П.Г., Логинова В.И. – теория освоения детьми системных знаний о труде как деятельности).

· Развивать  аналитические,  прогностические, проективные  и рефлексивные  умения  педагогов.

План  проведения семинара -  практикума 

«Труд как деятельность и средство нравственного воспитания дошкольника»                                                                                     
	№

п/п
	Тема занятия 
	Форма

проведения
	Содержание  материала 
	Задания  педагогам 

	1.
	Актуальность проблемы. 

· Психологические  вопросы  трудового воспитания дошкольника. 

· Теоретические основы труда и формирования трудовых навыков ребенка.

· Современные подходы к трудовому воспитанию детей согласно ФГОС: «Формирование позитивных установок к различным видам труда и творчества»
	Лекция – диалог
	· Познакомить  воспитателей  с методологическими  основами  использования  труда   в образовательной  деятельности. Научные взгляды А.С.Макаренко, К.Д. Ушинского, В.А. Сухомлинского о роли труда, в педагогической системе воспитания.

· Показать основные направления работы по данной проблеме с учетом рекомендаций современных ученых: Р.С. Буре, В.Г. Нечаева, Г.Н. Година.

· Обзор  литературы   по проблеме 
	· Изучить литературу, подготовить  аннотации  к ней.

· Провести   анализ обобщенного  опыта  в научной  литературе  по обозначенной проблеме.

	2.
	Особенности детского труда: его развитие   на  современном  этапе.

Классификация  видов труда детей  в зависимости  от содержания и возраста (самообслуживание, хозяйственно-бытовой труд, труд в природе, ручной труд)
	«Круглый  стол» совместно  со специалистами  дошкольного  учреждения.
	· Труд как средство успешной социализации ребенка 

· Уровень  развития трудовых навыков  у современных  дошкольников в самообслуживании, при организации хозяйственно-бытового труда, труда в природе и в процессе ручного труда: «Это я сделал – Концепция  «Я» (ситуация успеха)».

· Компоненты трудовой деятельности (мотив, цель, трудовые действия, планирование, результаты труда и оценка детской деятельности)
	· Оценить содержание труда, степень его развития, характер  трудовой   деятельности  детей  своей  возрастной  группы. Какие  виды труда пользуются  популярностью

	3.
	Труд как  способ  вхождения ребенка  в мир  взрослых  и освоения  социальных  отношений.

· Ознакомление детей с трудом взрослых (задачи, методы).

· Организация тематических прогулок – трудовых акций:

· «Соберем семена цветов»

· «Чистая веранда (участок)»
	Консультация с рекомендациям.

Работа  творческой  группы
	· Раскрыть  задачи содержание  программы с учетом возраста детей, отражение знаний о профессиях в изобразительной деятельности.

· Показать  значение   труда взрослых  в социально-  коммуникативном развитии детей.

· Средства трудового воспитания (Логинова  В.И., Саморукова П.Г.):

· Индивидуальное обучение через объяснение и показ всего трудового процесса, способах выполнения трудового действия;

· Непосредственно образовательная деятельность фронтально со всей группой (занятия по ознакомлению  с окружающим; конструирование и ручной труд);

· Участие детей в повседневном труде
	· Разработать  модель   взаимодействия  

взрослого с ребенком в процессе трудовой деятельности.

· Составление памяток по организации и проведению трудовых акций.



	4.
	Технологический подход. 

· Технология  формирования  способов организации коллективного труда со старшими дошкольниками

· Технология педагогической помощи ребенку. 

Новые  подходы  к руководству  трудовым воспитанием (комплексный подход)
	Коллективное  обсуждение   технологии.

Диалог - дискуссия.
	· Обучить  педагогов  приемам  эффективной  передачи  ребенку  способов   организации труда (преподнести мотив труда через специальные целенаправленные беседы; обсуждение предстоящей  работы: обучение планированию по образцу, по вопросам; оценка результатов детской деятельности, учим алгоритму действий)

· Показать  роль   взрослого  в освоении  ребенком  отдельных трудовых   действий, построения  процесса труда в целом.

· Имидж ребенка – быть чистым, опрятным. 
	· Построить модель  дидактического  игрового  взаимодействия  воспитателя с детьми.

Сопоставить свой прежний опыт работы с новым 

	5.
	Воспитательные  возможности  организации  

Среды для труда детей. Требования  к современной  развивающей  предметной  среде (по  С.Л. Новосёловой)
	Презентация среды
	· Показать  базовые   компоненты:  системы   развивающей  предметно-пространственной    среды, которые  обеспечивают   разнообразие  детской  занятости   по интересам(уголки  экспериментирования, лаборатория «Фантазеркина»; моделирование «Лесенка труда»; карта правил «Что можно, что нельзя»; развивающие пособия «Мойдодыр»; «Панорама добрых дел»; «Творческая мастерская (кружок)»; альбом «Все работы хороши»). 
	· Провести взаимопосещения групп

· Опрос- анкетирование  родителей: 



	6.
	· Как  организовать детский труд в условиях группы 

· Особенности планирования трудовой деятельности воспитателем
	Консультация  с рекомендациями
	·  Создание  условий  для самообслуживания (алгоритм действий с бытовыми предметами); конструирования (алгоритм рациональных способов действий – умывание, одевание)

·    Позиция  родителей  по  отношению  к детскому труду.  Опрос-анкетирование.


	Презентация  уголков ручного труда

	7.
	Практический показ

·   «Поговорим о профессиях.  Зачем люди трудятся?»

· «День Чистюли»

· «Мы ребята - поварята»

· «Строим новый город»                                        
	-игра-путешествие с детьми старшего возраста

- хозяйственно-бытовой труд по уборке групповой комнаты (старшая группа)

-совместная деятельность воспитателя с детьми (средняя группа)

- сюжетно-ролевая игра (подготовительная к школе группа)
	· Интеграция образовательных областей: - социально-коммуникативное развитие (деловое сотрудничество)

· Познавательное развитие (развитие любознательности интереса);

· Речевое развитие (чтение художественной литературы, пословицы, поговорки о труде) ;

· Художественно-эстетическое (музыка);

· Физическое развитие (формирование культурно-гигиенических навыков).

· Формы  труда в образовательном  процессе  дошкольного учреждения. 

· Методы  личностно - ориентированного  взаимодействия  с ребенком.

· Современная  деятельность  взрослого  и ребенка
	Провести  анализ  просмотренных  педагогических  мероприятий. 

	8.
	Презентация  методических  разработок  воспитателей.
	
	· Развитие  активности, самостоятельности и инициативности детей в трудовой деятельности

· Формирование у детей культурно-гигиенических навыков и навыков самообслуживания.

· Ознакомление детей с трудом взрослых 

рефлексивных  умений  педагогов.

· Освоение  новых форм  и методов  работы
	Анализ  методических  разработок 

	9.
	· Итоговое  занятие.

 Анализ  проделанной  работы, анализ  стендовой выставки
	Тестовый контроль знаний по теме: «Трудовое воспитание дошкольника»
	Педагогическая   рефлексия: обмен  мнениями  о работе  семинара  

 Анализ деятельности   участников  семинара  по его итогам 


	Предложения  педагогов  


 Организация  и содержание работы 

методического  кабинета

	№

п/п
	Содержание  мероприятий 
	Срок

	1
	Изучение  профессиональных  затруднений  и интересов педагогов. Разработка  банка  тем инновационной  деятельности  в соответствии  с направлениями  работы  дошкольного учреждения .
	Сентябрь

	2
	Анализ  профессионально- педагогической  квалификации  педагогических   кадров с целью  подготовки к внедрению ФГОС

· Изучение компетентности.

· Изучение  профессиональной  нравственности.

·  Изучение  активности  и инициативности.

·  Изучение  педагогического мастерства.

·  Социальное признание.

· Анализ  состояния  готовности  педагогов  к осуществлению  инновационной  деятельности.
	Сентябрь

	3
	Составить  аннотации  по новой   методической  литературе, наиболее  важных, интересных  статей по обновлению  содержания дошкольного  образования в рамках  реализации  ФГОС. 
	В  течение учебного года

	4
	Участие  в районных, городских  семинарах   по проблемам  дошкольного образования. Участие  в августовской   конференции.
	

	5
	Организация  и проведение открытых  просмотров  результатов  деятельности    педагогических  работников по годовым задачам.  
	В течение учебного года

	6
	Проведение  индивидуальных  и групповых  консультаций с рекомендациями,   собеседований  по актуальным  вопросам   дошкольной  педагогики  с целью  подготовки    педагогов  к внедрению  ФГОС. 
	По годовому плану

	7
	Разработать  рекомендации  для воспитателей   по  использованию   новых  активных  форм  работы  с родителями. Организация  работы  детско-  родительского клуба «Дошколята» и педагогического  «Университета  для родителей ».
	Октябрь 

	8
	Разработать  дополнительные    методические  рекомендации  по организации  предметно- развивающей   среды  по каждой возрастной группе в соответствии с требованиями ФГОС 
	Октябрь 

	9
	Отобрать  методики  для отслеживания  эффективности  осуществления  воспитательно- образовательного процесса с детьми .
	Ноябрь

	10
	Разработать тематические  планы   воспитательно- образовательной работы, направленной  на развитие  сюжетно- ролевых игр: «Магазин игрушек»(средняя гр.), «День  рождения  кукол»( подготов. к школе  гр.),  «Ателье»(подготов.  к школе  гр.), «Больница» ( средняя гр.), «Парикмахерская»(младшая гр.),  « Строители»(младшая гр.), «Переезд  на новую квартиру»(старшая гр.), «Автобус»(ранний и мл.дошк. возраст)
	Январь 

	11
	Составить   схему- памятку  для  анализа   деятельности  воспитателя  по  руководству  сюжетной игрой.  Разработать  классификацию  игр для всех  возрастов.
	Январь

	12
	 Составить  рекомендации  по  комплексно-  тематическому  планированию  (схемы, таблицы, текстовый  материал).
	На начало  учебного года

	13
	 Подготовить  образец  плана  летней  оздоровительной  работы 
	Май 

	14
	Разработать  план – график  двигательной  активности  детей  в режиме дня (в помещении  и на воздухе).


	 На начало учебного года

	15
	Оформить выставки  для педагогов  по теме:  «Образовательная  работа  с  детьми осенью, зимой, и летом» и разработать  методические  рекомендации  по проведению  данной работы.
	Сентябрь, декабрь, март, июнь.

	16
	Разработать перспективные планы  и примерное  содержание  работы  по   образовательной области  « Познавательное развитие »
	 Октябрь

	17
	Помочь  педагогам  подготовительных  к школе  групп  освоить  систему  проведения  занятий  по обучению  грамоте на основе   рекомендации  Л.Е. Журовой  «Обучение  дошкольников  грамоте». Подготовить  и провести  консультацию  с рекомендациями  «Особенности  обучения  дошкольников  начальной  грамоте» .
	В течение   учебного года

	18
	Сделать  подборку и  оформить  методический  материал    по ознакомление   детей  с родным  краем. Разработать  перспективные  планы  и примерное   содержание  работы   по ознакомлению  с родным  краем  для старшего дошкольного  возраста.  Работа   по  образовательному  проекту «Край  родной –земля   Уральская ».
	Март 

	19
	Организация  и проведение  методических  тематических  недель, «Дня  открытых  дверей», «Дня  профессионального  мастерства»,  творческих  выставок  педагогов. 
	В  течение учебного года

	20
	Анализ  эффективности самообразовательной  деятельности  педагогов. Беседа  с педагогами  по личным  творческим планам.
	 Май, в течение учебного года

	21
	 Подготовка  аналитических  материалов по итогам  тематических.   проверок
	К педсоветам 

	22
	 Организация работы  с молодыми специалистами  «Школа  молодого. воспитателя»
	В течение  учебного года

	23
	Оценивание  уровня   теоретической  и профессиональной  компетентности педагогов.
	 В течение  учебного года

	24
	 Подготовка  и проведение  педсоветов.
	В течение  учебного года


                                                            Контроль за выполнением программы

	Месяц
	Вопросы на контроле
	Вид контроля. Вид работы.

	Сентябрь
	1. Адаптация ребенка в режиме ДОУ (ранний дошкольный возраст, младшие группы).
2. Организация образовательного процесса в совместной деятельности педагога с детьми и в свободной самостоятельной деятельности.

3. Использование развивающих пособий, дидактических игр, наглядных таблиц на познавательных занятиях по ознакомлению с окружающим и развитию речи.

4. Подготовка воспитателя к рабочему дню.
	1. Контроль за развитием и поведением детей, ведение листа адаптации. Воспитатели, педагог-психолог.
2. Предупредительный. Старший воспитатель.

3. Сравнительный. Старший воспитатель.

4.Эпизодический. Заведующий, старший воспитатель.

	Октябрь
	1. Обследование речи (старший возраст).
2. Контроль за навыками детей по ФИЗО.

3. Формирование словаря на учебных занятиях (старшие и подготовительные к школе группы).

4. Использование педагогами игровых моментов, занимательных форм работы с детьми младшего возраста на познавательных занятиях.
	1. Диагностическое обследование. Учитель-логопед.

2. Обследование, инструктор по ФК.

3. Предупредительный. Воспитатели, старший воспитатель.

4. Сравнительный. Старший воспитатель.

	Ноябрь
	1. Уровень профессиональной подготовки воспитателей к проведению занятий по приобщению детей к художественной литературе (использование дидактических пособий, игр, оборудования)

2. Уровень подготовки детей подготовительных к школе групп к обучению грамоте.

3.Состояние и анализ образовательной работы по ознакомлению детей с произведениями художественной литературы
	1. Наблюдение и анализ занятий в группах. Старший воспитатель.
2. Контрольно-проверочные занятия. Воспитатели, старший воспитатель.

3. Тематический. Старший воспитатель.

	Декабрь
	1. Система работы с детьми в преддверии новогодних праздников.

2. Работа с родителями (информационные стенды).
3. Проведение зимних каникул.
	1. Предупредительный. Заведующий.

2. Анализ итогов смотра оформления информационных уголков для родителей.

3. Предупредительный.

	Январь 
	Круглый стол: «Итоги работы педагогического коллектива с детьми за первое полугодие». Цель: соотнести достигнутый уровень развития детей, их знания, умения и навыки с требованиями программы.
	Заведующий, старший воспитатель, педагог-психолог.

	Февраль
	Уровень нервно-психологического развития детей 2-3-го года жизни. Выполнение общих педагогических требований при воспитании детей раннего возраста.
	Медико-педагогическое совещание по результатам обследования. Врач, старший воспитатель, воспитатели, педагог-психолог.

	Март 
	1. Взаимодействие сотрудников с детьми и родителями по нравственно-трудовому воспитанию дошкольников.

2. Работа по индивидуальным методическим темам самообразования.
	1. Тематический контроль. Старший воспитатель.

2. Старший воспитатель

	Апрель 
	1. Мотивационная готовность к обучению в школе.

2. Усвоение материала по основным разделам программы.
	1. Собеседование с детьми подготовительных к школе групп. Педагог - психолог.

2. Контрольно-итоговые занятия, контрольно-проверочные. Воспитатели, старший воспитатель.

	Май 
	1. Итоговые занятия по сезону.

2. Педагогические условия развития и воспитания детей раннего возраста в предметной и игровой деятельности.
	1. Воспитатели.

2. Воспитатели, педагог-психолог.


                         Аналитическая деятельность

(сбор и анализ информации о состоянии образовательного процесса и профессионального развития педагогов)

	№

п/п
	Мероприятие
	Срок
	Ответственный
	Выход на результат

	1.
	Изучение профессиональных затруднений и интересов педагогов (наблюдение, анкетирование, тестирование, собеседование)
	В течении года
	Старший воспитатель, педагог-психолог
	Выявление проблем и перспектив в организации образовательного процесса и профессиональной деятельности педагогов

	2.
	Оценивание уровня теоретической профессиональной и методической компетентности педагогов.

Оценивание уровня готовности педагогов к инновационной деятельности.
	Апрель

сентябрь
	Старший воспитатель, педагог- психолог
	Сводная таблица профессиональной компетентности, экспертные карты.

	3.
	Организация и анализ результатов педагогической диагностики в соответствии с реализуемой в ДОУ программой
	Январь, 

Май
	Старший воспитатель, воспитатели, инструктор по ФК, музыкальные руководители
	Карты оценивания уровня образованности детей; таблицы усвоения программы. Общие сводные данные по образовательному мониторингу

	4.
	Изучение и анализ результатов готовности детей выпускных групп к обучению в школе
	Октябрь

Апрель
	Старший воспитатель, педагог-психолог
	Сводные данные оценивания, аналитические материалы.

	5.
	Тематический контроль и анализ состояния образовательной работы с детьми в соответствии с годовыми задачами


	Ноябрь,

Март
	Заведующий, старший воспитатель
	Аналитическая справка



	6.
	Педагогические условия развития и воспитания детей раннего возраста в предметной и игровой деятельности
	апрель
	Старший воспитатель, педагог - психолог
	Аналитические материалы

	7.
	Организация кружковой работы (реализация планов, качество образования, индивидуальный подход)
	Октябрь, Апрель
	Заведующий ДОУ, старший воспитатель
	Аналитические материалы

	8.
	Контроль за реализацией образовательной программы 
	В течении года
	Заведующий ДОУ, старший воспитатель
	

	9.
	Анализ состояния самообразовательной деятельности педагогов ДОУ и уровня их карьерного роста
	Май
	Старший воспитатель
	Аналитические материалы

	10.
	Контроль за организацией работы по формированию у детей интереса к произведениям художественной литературы, о правилах безопасного поведения и здоровом образе жизни: - условия для решения задач образования в предметно – развивающей среде;

- методическое и дидактическое обеспечение;

- современные подходы к реализации системы нравственно-трудового воспитания
	Согласно годового плана и месячного плана контроля в течение учебного года
	Заведующий ДОУ, старший воспитатель
	Аналитическая справка



	11.
	Контроль за организацией работы клуба молодой семьи «Мамина школа»
	Ноябрь,

апрель
	Заведующий ДОУ, старший воспитатель
	Аналитическая справка

	12.
	Состояние развивающей предметно-пространственной среды внутри ДОУ
	Май


	Заведующий ДОУ, старший воспитатель
	Аналитическая справка.


Медико-педагогические совещания

	№

п/п
	Содержание мероприятий
	Сроки

	1
	Особенности развития и воспитания детей раннего возраста (доклад)

a) анатомо-физиологические особенности детей раннего возраста;

b) анализ физического развития;

c) анализ заболеваемости;

d) анализ нервно-психического развития детей


	I квартал

	2
	Выполнение общих педагогических требований при воспитании детей раннего возраста (доклад)

a) организация режима, методика режимных процессов;

b) необходимость индивидуального подхода в воспитании детей раннего возраста;

c) организация бодрствования (игровой самостоятельной деятельности)


	II квартал



	3
	Осуществление программы двигательной активности детей раннего возраста в повседневной жизни

a) методика организации гимнастики и игры, учет индивидуальных особенностей ребенка;

b) состояние физического и умственного развития на конец года


	III квартал


План работы «Школы воспитателей раннего возраста»

	№

п/п
	Мероприятия
	Срок
	Ответственный
	Выход на результат

	1
	Организация совещания с воспитателями: «Особенности образовательной работы с детьми в адаптационный период»

· Заключение родительских договоров;

· Обеспечение 

     постепенности   

    приема детей в 

     группу;

· Индивидуальное консультирование родителей о подготовке ребенка к поступлению в детский сад;

· Особенности организации занятий с детьми в период адаптации;

· Консультация педагога-психолога «Учет индивидуальных особенностей детей в период адаптации»


	Август
	Заведующий ДОУ 

Медсестра 

Медсестра

Старший воспитатель

Педагог-психолог
	Приказ на организацию сопровождения адаптационного периода в детском саду, материалы консультаций, наличие договоров, индивидуальные карты адаптации, режим дня

Материалы консультации

Материалы консультации




Лечебно-профилактическая работа.

	№ п/п


	Содержание мероприятий
	Сроки 
	Ответственные 

	1
	Медицинский осмотр детей, комплексная оценка состояния здоровья детей по группам.


	Сентябрь-октябрь
	Мед. сестра

	2
	Анализ заболеваемости детей (% простудных заболеваний по каждой возрастной группе).
	Ежемесячно и экран-ширма за 3 месяца


	Мед. сестра

	3
	Медико-педагогические наблюдения за проведением утренней гимнастики, физкультурных занятий, двигательной активностью детей на прогулке, за питанием, сном детей.


	Постоянно, в течение учебного года
	Мед. сестра, старший воспитатель

	4
	Витаминизация и С-витаминизация третьего блюда.


	Постоянно 
	Мед. сестра

	5
	Комплекс психолого-педагогических и коррекционных мероприятий:

- дыхательная гимнастика;

- зарядка для глаз;

- психологический тренинг.


	В течение учебного года
	Старший воспитатель педагог-психолог

	6
	Соблюдение режима дня:

- образовательная деятельность;

- прогулки;

- сон;
- совместная деятельность взрослых и детей во вторую половину дня;

- вечернее время (работа с родителями)
	Постоянно 
	Старший воспитатель, мед. сестра.


Структурная модель взаимодействия дошкольного учреждения семьи на этапе подготовки детей к обучению в школе























Особенности взаимодействия детского сада с семьями воспитанников

    Анализ контингента детей, поступающих к нам в детский сад, в группу раннего дошкольного возраста, показал, что увеличивается количество детей нуждающихся в ранней психолого-педагогической помощи. У многих родителей недостаточная степень осознания своей ответственности за воспитание и развитие ребенка.

    Для создания условий более эффективной работы с детьми раннего возраста и привлечения внимания родителей к проблемам их развития, с целью создания пространства «Детский сад - семья» мы разработали программу взаимодействия педагогов с семьями воспитанников раннего дошкольного возраста в рамках родительского клуба «Мамина школа».

      Содержание программы предусматривает построение отношений с семьями на принципах добровольности и личной заинтересованности. Тематика встреч определена по запросам родителей и предусматривает гибкую коррекцию в случае необходимости.

Цель программы: оказывать психолого-педагогическую помощь молодым семьям в период первого года пребывания детей в ДОУ.

        Приоритетные направления деятельности

педагогического коллектива по вопросам взаимодействия с семьями старших дошкольников отражены в работе детско-родительского клуба «Дошколята».
· Сбережение здоровья ребенка в семье и детском саду.
· Взаимодействие педагогов с семьей по вопросам духовно-нравственного развития детей и взрослых.
· Образование родителей по вопросам воспитания и развития детей в современных условиях. Вовлечение семей в непосредственно образовательную деятельность и проектную деятельность. 



План совместной работы по преемственности дошкольного и начального образования

Цель. Обеспечить постепенное вхождение дошкольников в школьную жизнь.

	№

п/п
	Содержание мероприятий
	Сроки
	Ответственные

	Организационная работа

	1
	Проведение экскурсий и целевых прогулок в школу. Осмотр здания школы, классов.
	Сентябрь  
	Воспитатели

	2
	Проведение праздника: «1 сентября – День знаний»
	
	Воспитатели 

	3
	Оказание детскому саду шефской помощи:

-пошив одежды для кукол;

- постройка снежных сооружений;

- изготовление поделок;

- инсценирование сказок учащимися;

- выступление с концертами учащихся музыкальной школы.
	В течение учебного года
	Учителя начальной школы

	4
	Обеспечение своевременного медицинского осмотра детей, сбор основных медицинских данных о состоянии здоровья детей подготовительных к школе групп.
	В течение учебного года
	Медперсонал ДОУ

	5
	Проведение «Дня выпускников»
	Дни школьных каникул
	Воспитатели 

	6
	Совместное со школой комплектование 1-х классов из выпускников ДОУ
	Август 
	Воспитатели 

	Методическая работа

	1
	Организация совместных интегрированных уроков дошкольников с первоклассниками
	В течение учебного года
	Учителя начальной школы, воспитатели ДОУ

	2
	Встреча за «круглым столом» по формированию готовности детей к школе. Анализ программ начальной школы и детского сада, нормативных документов по подготовке детей к обучению в школе.
	Октябрь 
	Заведующий ДОУ, старший воспитатель, завуч школы

	3
	«День открытых дверей для учителей и родителей»:

- экскурсия по детскому саду;

- посещение и просмотр занятий и других режимных процессов;

- консультации специалистов (педагога-психолога; учителя-логопеда; врача-педиатра);

- выставка блюд «От нашего шеф-повара».
	Ноябрь, Март 
	Заведующий ДОУ, старший воспитатель, педагог-психолог.

	4
	Консультации:

- «Как развивать моторику руки у детей. Подготовка руки дошкольника к письму».

- «Игра и преемственность в обучении ребенка»
	Декабрь (для воспитате-лей) март (для учителей)
	Учителя начальной школы, старший воспитатель

	5
	Психолого-педагогический тренинг с родителями и учителями: «Чего я жду от школы».
	Январь
	Завуч школы, родительский комитет

	6
	Выставка рисунков детей и родителей «как я представляю себя (своего ребенка) в школе»
	Февраль
	Воспитатели,

	7
	Тематическая выставка для родителей: «Что должен знать и уметь будущий первоклассник»
	Март 
	Воспитатели, учителя, педагог-психолог


Организационно-управленческая деятельность

	№ п/п
	Содержание деятельности
	Сроки 
	Ответственные 

	1
	Работа с нормативными документами. Изучение вновь поступающих нормативных документов, законодательных актов.
	В течение года
	Заведующий, старший воспитатель

	2
	Внесение изменений и дополнений в Устав ДОУ, Правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции и другие документы, регламентирующие деятельность ДОУ.
	Сентябрь 
	Заведующий 

	3
	Скорректировать форму договоров с родителями воспитанников, вновь поступающих в детский сад
	Сентябрь 
	Заведующий 

	4
	Продолжить внедрение ФГОС в образовательную деятельность детского сада
	В течение года
	Старший воспитатель

	5
	Разработка материалов по проблеме: «Нравственно-трудовое воспитание дошкольников».
	В течение года
	Старший воспитатель, творческая группа

	6
	Инструктивно-методические совещания.

· Инструктаж по правилам внутреннего трудового распорядка и охраны труда, пожарной безопасности.

· Инструктаж по охране жизни и здоровья детей.

· Должностные характеристики.
	Сентябрь 
	Заведующий ДОУ, председатель совета трудового коллектива, зам.  завед. по хоз. части

	7
	О подготовке к осенне-зимнему периоду. Организация закаливания детей
	Октябрь 
	Заместитель заведующего по ХЧ, мед.сестра

	8
	Об организации воспитательно-образовательной работы в период новогодних праздников. Каникулярная неделя.
	Декабрь 
	Заведующий, старший воспитатель

	9
	Производственные совещания. Цель: стимулировать деятельность коллектива
	Октябрь, январь, май
	Совет трудового коллектива

	10
	Собрание трудового коллектива, профсоюзное собрание
	Декабрь 
	Заведующий, председатель проф. комитета

	11
	Проведение тематических планерок по актуальным вопросам функциональной деятельности ДОУ
	В течение учебного года, каждый понедельник месяца
	Заведующий ДОУ, старший воспитатель

	12
	Создание благоприятных условий работникам ДОУ для выполнения ими функциональных обязанностей
	В течение учебного года
	Заведующий ДОУ, председатель совета трудового коллектива

	13
	Кадровое обеспечение ДОУ
	В течение учебного года
	Заведующий ДОУ

	14
	Информационное обеспечение педагогов в самообразовании
	В течение учебного года
	Старший воспитатель

	15
	Представление опыта работы педагогов, лучших методических разработок
	На конкурсе «Воспитатель года», «Неделя педагогического мастерства»
	Старший воспитатель, воспитатели

	16
	О подготовке к весенне-летнему периоду. Организация двигательной деятельности детей на прогулках
	Апрель 
	Мед. персонал, старший воспитатель


План-график проведения праздников и развлечений

	Месяц 
	Мероприятие 
	Возраст детей

	Сентябрь 
	· «1 сентября – День знаний»

· «С днем рождения, город родной!» (музыкально-литературная композиция»

· «В гости к нам пришла Матрешка!» (развлечение)

· «Сказка в подарок» (игра-инсценировка)

· Спортивный досуг: «Веселые старты»
	Старшие и подготовительные к школе группы

Младший возраст

Средние группы

Старшие и подготовительные к школе группы

	Октябрь 
	· «Прекрасна ты, осенняя пора!» (праздник)

· «Что у Осени в корзинке» (тематическое развлечение)

· «Осень в гости просим» (тематическое развлечение)

· Праздник с Хрюшей и Степашкой

· Конкурс «Русская красавица»
	Старшие и подготовительные к школе группы

Средние группы

Младший возраст (3-4 года)

Первая младшая группа (2-3 года)

Подготовительные к школе группы

	Ноябрь 
	· «Чудесное превращение Федоры» (театрализованное представление по мотивам сказки К.Чуковского «Федорино горе»).

· Кукольный спектакль «Как Ежик Пых-Пых искал дорогу домой».

· Физкультурный досуг: «Малыши-Крепыши»

· Час спортивных игр:»Удальцы-молодцы»
	Старшие и подготовительные к школе группы

Младший и средний дошкольный возраст

Средний возраст

Старшие и подготовительные к школе группы

	Декабрь 
	· «Снеговик в гостях у ребят» (развлечение досуг)

· «В зимнем лесу» (досуг)

· «Елочка – живая  иголочка» (новогодний праздник)

· «Здравствуй, Новый год!» (праздник)

· «Новый год – вокруг ели хоровод» (праздник)

· «Сказка, придуманная под Новый год» (праздник)
	Младшие и средние группы. Старшие и подготовительные к школе группы

Младшие группы

Средний возраст

Старшие группы

Подготовительные к школе группы

	Январь 
	· Физкультурный досуг: «Мы мороза не боимся!»

· «Коляда, Коляда, открывай ворота!» (православный праздник)

· Театрализованное представление с участием родителей «Рукавичка» (по мотивам сказки)

· «По ровненьким дорожкам» (игра – развлечение)

· Спортивный праздник: «Зимние забавы»
	Старшие и подготовительные к школе группы

Средний возраст

Первая младшая группа (2-3 года)

	Февраль 
	· «Спешите к нам на Масленицу!»

· «А ну-ка, папы!» (спортивный досуг)

· «Нашей Родине сыны нынче прославляются! (праздник, посвященный «Дню защитника Отечества»)

· «Армия российская – смелая, могучая!» (комплексно-тематиское занятие)
	Дошкольные группы

Старшие и подготовительные к школе группы

Старшие и подготовительные к школе группы

Средний возраст

	Март 
	· «Подрастаем вместе с мамой» (весенний праздник)

· «Подарки для мамочки»

· «Лучший праздник – праздник мам»

· Праздник детской книги: «Книжкины именины»
	Младшие группы

Средний возраст

Старшие и подготовительные к школе группы

Старшие и подготовительные к школе группы

	Апрель 
	· «День здоровья» (игры – соревнования) спортивные эстафеты

· Развлечение: «Весна – красна. Ждем птиц домой»

· «Путешествие по сказкам» (весенний досуг): «Весенняя капель», «Веснянка»

· «День космонавтики» (комплексное занятие)
	Старшие и подготовительные к школе группы

Старшие и подготовительные к школе группы

Младшие и средние группы

Старшие и подготовительные к школе группы

	Май 
	· «День Победы – 9 мая»

· Досуг «Зеленая книга весны: май леса наряжает, лето в гости ожидает»

· «Сказка про непослушного Огурчика» (развлечение)

· «До свидания, детский сад» (выпускной вечер)
	Старшие и подготовительные к школе группы

Средний возраст

Подготовительные к школе группы

	Июнь 
	· Праздник: «День защиты детей»

· Спортивный праздник

· «Здравствуй, здравствуй, лето Красное!»

· Музыкальное развлечение: «Лето красное, звонче пой!»
	Старшие и подготовительные к школе группы

Дошкольные группы
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1-й этап – информационно-аналитический





Определение уровня готовности детей к школьному обучению





Выявление уровня педагогической культуры родителей





Выявление уровня профессиональной компетентности педагогов





Методы работы





Опрос, интервьюирование, беседа





Анкетирование, выявление трудностей





Наблюдения, оценка и анализ детских работ





2-й этап – содержательно - практический





Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов





Повышение уровня педагогической культуры родителей





Образовательная работа с детьми на основе личностно-ориентированного подхода





Очная форма взаимодействия – клуб «Дошколята»





Очно-заочная форма взаимодействия – информационные листки, памятки, газеты





3-й этап – контрольно-оценочный (анализ эффективности мероприятий-опрос, оценочные листы)





Определение динамики уровня профессиональной компетентности педагогов





Возможные достижения ребенка (целевые ориентиры по ФГОС)





Определение динамики уровня педагогической культуры родителей





Результат


Обеспечение системности взаимодействия педагогов и родителей, повышения уровня их педагогической культуры, формирование активной позиции, положительная динамика развития дошкольников





Круглые столы, дискуссионные встречи, педагогические гостиные





Совместные родительские собрания с учителями школы, презентация детских достижений





Образовательно-игровые тренинги и практикумы, деловые игры, защита семейных проектов





Родительские конференции, вечера вопросов и ответов





Информационные стенды, выпуск газет, почтовый ящик вопросов и ответов





Семейные вечера, тематические досуги, игры-викторины, семейные походы





Творческие мастерские, выставки совместных с детьми работ








Формы сотрудничества с родителями





Дни открытых дверей, встречи с будущими учителями








